Wandel in der Fleischwirtschaft

MdB Stracke im Gesprach mit der Geschaftsfihrung von Vion

Buchloe — Uber den Struktur-
wandel in der Fleischindust-
rie sprach kiirzlich der Allgéu-
er Bundestagsabgeordnete
Stephan Stracke (CSU) mit
Bernd Stange, Armin Trink-
walder und Roger Legath von
der Geschiftsfithrung der Vi-
on GmbH in Buchloe.

Vor dem Hintergrund der
jingsten Berichte Gber die Ar-
beitsbedingungen auf Schlacht-
hofen und dem geplanten neu-
en Arbeitsschutzkontrollgesetz
fur die Fleischwirtschaft hatte
Stracke um dieses Gesprach
gebeten. ,Die derzeitige Coro-
na-Lage hat den Blick gescharft
auf die oftmals prekaren Arbeits-
und Lebensbedingungen der
Beschaftigten in den Schlacht-
hofen. Esist richtig, dass der Ge-
setzgeber nun durchgreift und
Ordnung in die Fleischbranche
bringt. Das Beispiel Tonnies hat
gezeigt, wie rasch sich das Vi-
rus ausbreiten kann. Aber es hat
auch in geradezu toxischer Wei-
se eine ganze Branche in Verruf
gebracht. Deshalb ist es mir heu-
te besonders wichtig, mich mit
lhnen darliber auszutauschen,
wie Sie die notwendigen Veran-
derungenin der Fleischindustrie
anpacken”, so der Abgeordnete
zum Auftakt des Treffens.

Vion ist ein internationaler
Hersteller von Fleisch, Fleischer-

zeugnissen und pflanzlichen
Alternativen mit Produktions-
standorten in den Niederlan-
den und Deutschland sowie
Vertriebsunterstiitzungsbiiros
in 13 Landern weltweit. Das
Unternehmen gilt als eines der
groRten in der Fleischindustrie
in Europa und ist im Bereich
der Rindfleischverarbeitung in
Deutschland die Nummer eins.
Am Standort Buchloe sind der-
zeit rund 450 Mitarbeiter be-
schaftigt. Hier erfolgt auch die
Personalabrechnung des Ge-
samtunternehmens. Bei Vion
Buchloe werden jede Woche
2.500 Rinder geschlachtet und
rund 600 Tonnen Rindfleisch
zerlegt. Ein Drittel der Mitar-
beiter sind Fremdarbeiter.

Seit Jahren in der Kritik ste-
hen grofRe Schlachthofe insbe-
sondere aufgrund ihres Einsat-
zes von zumeist osteuropdischen
Werkvertragsbeschiftigten. Die-
ser Einsatz erfolgt haufig tber
Subunternehmerketten. Weil
das Werkvertragsunternehmen
meist keinen Tarifvertrag und
keinen Betriebsrat hat, arbeiten
die Uber Werkvertrage Beschaf-
tigten deutlich langer und fir
einen geringeren Lohn als die
Stammbelegschaft.

Wie Bernd Stange ausfiihrte,
werde das im neuen Arbeits-
schutzkontrollgesetz beinhal-

tete Verbot von Werkvertragen
fur die gesamte Fleischindustrie
von Vion ausdriicklich begraft.
Schon seit Jahren reduziere das
Unternehmen kontinuierlich
die Anzahl der Mitarbeiter mit
Werkvertrdgen an seinen ver-
schiedenen deutschen Standor-
ten. ,Das steht im Einklang mit
unserer verantwortungsbewuss-
ten und nachhaltigen Unter-
nehmenspolitik”, bekraftigten
Armin Trinkwalder und Roger
Legath. Stracke, der auch ar-
beitsmarktpolitischer Sprecher
der CSU im Deutschen Bundes-
tag ist, begriiRte ausdricklich,
dass die Vion-Geschaftsflihrung
das gesetzliche Verbot nicht ab-
warte, sondern bereits in den
vergangenen Wochen beschlos-
sen habe, ab dem 1. Januar 2021
keine Mitarbeiter mehr Gber
Werkvertrage zu beschaftigen.

Allerdings habe dieser Be-
schluss auch weitreichende Fol-
gen fur das Unternehmen, be-
richtete die Geschaftsflihrung.
So werde es nicht einfach, das
notwendige Personal zu gewin-
nen. Anders als beispielsweise
bei Tonnies wiirden bei Vion
alle Mitarbeiter nach Tarifver-
trag bezahlt. Dadurch trage das
Unternehmen schon heute ho-
here Personalkosten. Wenn nun
auch die bisher Gber Werkver-
trage beschéftigten Mitarbeiter

ins Unternehmen integriert wer-
den, dann gelten auch fiir sie
die Bedingungen des Tarifver-
trages. Damit entsteht dem Un-
ternehmen, wie die Gesprachs-
partner ausfiihrten, ein gravie-
render Nachteil im Wettbewerb.
Ein Gleichgewicht kénne nur
dann wieder hergestellt werden,
wenn entweder der Tarifvertrag
im Unternehmen aufgekiindigt
werde oder ein bundeseinheitli-
cher Tarifvertrag fiir die gesam-
te nationale Fleischindustrie ver-
handelt werde. Stracke bekraf-
tigte, dass ein branchenweiter
Tarifvertrag die beste Losung
sei. Er mahnte jedoch an, dass
es hierzu auch eines Arbeitge-
berverbandes auf Bundesebene
bedirfe. Hierzu sei noch eine
Klarung auf der Arbeitgeberseite
notig. Dann werde auch deut-
lich, ob die Mitbewerber von
Vion gleichfalls auf eine tarifver-
tragliche Losung setzen wiirden.

Als Konsequenz des Verbots
von Werkvertragen wirde
Fleisch aus deutscher Produk-
tion deutlich teurer werden, so
die Einschédtzung der Geschafts-
fuhrung von Vion. Nach der bis-
herigen Erfahrung konne man
davon ausgehen, dass der star-
ke Preiswettbewerb bei den Ein-
zelhandelsriesen dazu fihren
wird, dass die Mehrkosten nur
zu einem Teil an den Verbrau-
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Stephan Stracke tauschte sich mit Bernd Stange, Armin Trinkwalder und Roger Legath von der
Geschiftsfiihrung der Vion GmbH in Buchloe aus.

cher weitergegeben werden. Zu
beflirchten sei, dass noch mehr
Fleisch als bisher aus dem Aus-
land importiert werde. Dass
aber gerade im osteuropadi-
schen Ausland die Standards
beim Tierwohl wie bei den Ar-
beitsbedingungen schlechter
seien als in Deutschland, liege
auf der Hand.

Stracke, der im Zuge der Bera-
tungen zum geplanten Arbeits-
schutzkontrollgesetz in intensi-
vem Austausch auch mit dem
Bundeslandwirtschaftsministe-
rium steht, bestétigte, dass der
Preisdruck vermutlich auch zu
Lasten der Landwirte gehen
werde. Es dirfe nicht sein,
dass eine solche Entwicklung
Betriebsaufgaben in der Land-
wirtschaft beschleunige.

Vielfach angemahnt wurden
in der Debatte der vergangenen
Wochen auch die Mindeststan-
dards bei der Unterbringung
von Mitarbeitern in Gemein-
schaftsunterkiinften. Tatsachlich
ist der Grolteil der Mitarbeiter
bei Vion, die aus dem Ausland
kommen, in privat angemiete-
ten Wohnungen untergebracht,
wie die Geschiftsfuhrer erklar-
ten. Damit falle bislang fiir das
Unternehmen die Mdglichkeit
der Kontrolle weg.

Die Gesprachspartner dank-
ten dem Abgeordneten fiir die
Gelegenheit zum Dialog. ,Wir
selbst werden die angestrebten
Verbesserungen beim Arbeits-
schutz und in der Wohnsituati-
on von Mitarbeitern an allen Vi-
on-Standorten in Deutschland
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schnellstmoglich umsetzen®,
sagten sie zu. ,Das Geschafts-
modell der Fleischindustrie ins-
besondere bei der Schlachtung
und Fleischzerlegung muss sich
verandern. Deshalb wird der Ge-
setzgeber flir geordnete und si-
cherere Arbeits- und Lebensbe-
dingungen fir die Menschen in
dieser Branche sorgen. Dabei
darf das Tierwohl keinesfalls au-
Rer Acht gelassen werden. Nicht
nur zentrale, sondern vor allem
regionale Schlachthofe wie hier
bei Vion in Buchloe haben vor die-
sem Gesichtspunkt hohe Bedeu-
tung. Auch aus Sicht der Land-
wirtschaft muss alles dafiir getan
werden, dass regionale Schlacht-
hofe bestehen bleiben und noch
mehr an Bedeutung gewinnen”,
so Stracke abschlieRend. kb



